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Lid Raad van Toezicht
Tevens beoogd vicevoorzitter van de Raad van Toezicht
Met aantoonbare ervaring op bestuurlijk juridisch vlak en

arbeidsmarktvraagstukken

ONS welzijn

Ieder mens doet mee en telt mee; dit is de visie van ONS welzijn. ONS welzijn maakt groei en
ontwikkeling van burgers en de maatschappij mogelijk door samen met burgers, netwerkpartners en
beleidsmakers te bouwen aan een inclusieve samenleving. Een samenleving waar iedereen van
waarde is en iedereen kan meedoen. De kernwaarden van ONS welzijn zijn: eigen regie van burgers
over hun leven, zorg zo licht mogelijk en dichtbij als mogelijk en focus op talenten. De professionals

van ONS welzijn beschikken over regelruimte om te doen wat nodig is.

ONS welzijn is per 1 januari 2016 de brede welzijnsorganisatie in Noordoost Brabant en ontstaan uit
een fusieproces tussen vier organisaties: Aanzet, MEE Noordoost Brabant, RIGOM en Vivaan. ONS
welzijn is een organisatie voor welzijnswerk en zorg en is actief op het gebied van maatschappelijk
werk, ouderenwerk, samenlevingsopbouw, cliéntondersteuning, jeugdzorg en sociaal-cultureel werk
in Noordoost Brabant in de regio’s Oss, Uden, Veghel en Grave, met in totaal 8 gemeenten (Oss,
Uden, Veghel, Bernheze, Boekel, Landerd, Grave en Sint Oedenrode), met een inwonertal van
200.000. De omzet bedraagt ca. € 21 mio en er zijn ruim 280 mensen werkzaam. ONS welzijn kan

bouwen op ruim 2.500 vrijwilligers. De werkzaamheden worden verricht vanuit meerdere locaties.

Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht bestaat op dit moment uit de volgende personen:
o De heer L. (Barth) van Eeten
Voorzitter Raad van Toezicht, lid van de Remuneratiecommissie
« Mevrouw J. (Judith) Pijnappels - van de Warenburg
Lid Raad van Toezicht, voorzitter Auditcommissie
« De heer T.J.W. (Theo) van de Veerdonk
Lid Raad van Toezicht, lid Auditcommissie
o De heer C.T. (Cees) Magielse
Lid Raad van Toezicht, lid Auditcommissie
« De heer P.F.M. (Peer) Elshout

Lid Raad van Toezicht, lid commissie Kwaliteit en Verantwoording
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Algemeen profiel lid Raad van Toezicht:

« heeft een academisch werk- en denkniveau;

« beschikt over een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand;

. is politiek en bestuurlijk sensitief;

. is integer, heeft een groot verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling;

. heeft het vermogen om de adviserende en toezichthoudende rol in teamverband te kunnen
uitoefenen;

« heeft affiniteit met welzijnswerk en zorg en de doelstelling van de stichting in het bijzonder;

« heeft een brede maatschappelijke binding;

« beschikt over een relevant netwerk.

Specifiek voor deze vacature

Aanleiding voor de vacature is het vertrek van een lid Raad van Toezicht volgens het rooster van
aftreden. Gelet op een evenwichtige samenstelling van de Raad van Toezicht gaat de voorkeur uit
naar benoeming van een vrouw. Het lid voor de Raad van Toezicht:

« heeft aantoonbare juridische ervaring;

« heeft ervaring met governance vraagstukken;

« beschikt over bindend vermogen;

« is in staat om als klankbord te fungeren voor de Raad van Bestuur betreffende bestuurlijk

juridische vraagstukken en arbeidsmarktvraagstukken.

Honorering

De taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht zijn vastgelegd in het reglement Raad van
Toezicht. De Governancecode Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening wordt gehanteerd.

Vergoeding is € 5.000,- per jaar.

Solliciteren

De procedure wordt vanuit Crown Gillmore begeleid door de heer mr. J.A.M.L. Houben MC en
mevrouw D. Bijl MSc. Indien u na het lezen van bovenstaande informatie geinteresseerd bent en
meent te voldoen aan de gestelde eisen en verwachtingen, kunt u een korte motivatie en een actueel
CV mailen naar Crown Gillmore t.a.v. D.Bijl MSc: dagmar.bijl@crowngillmore.nl. Wij ontvangen uw

reactie graag uiterlijk 10 november 2017.
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Bijlage — Planning activiteiten search lid Raad van Toezicht

Wat: Wie: Wanneer: Week:
Ronde 1:
« CV Presentatie kandidaten (ca. 6-8) » Selectiecommissie v/d Raad van 22.11.2017 Week 47
(longlist) Toezicht 15:00 -
« Keuzebepaling max. 4 kandidaten voor « Crown Gillmore 16:30 uur
kennismakingsgesprekken (shortlist) Oss
Ronde 2:
. Kennismakingsgesprekken met 4 . Kandidaten 24.11.2017 Week 47
potentieel geschikte kandidaten. » Selectiecommissie v/d Raad van 10:00 -
(shortlist) Toezicht 14:30 uur
« Evaluatie en keuzebepaling 2 « Crown Gillmore Oss
benoembare kandidaten
; vervolgprocedure
<
Ronde 3:
. Gesprek overige leden RvT + gesprek » Kandidaten 30.11.2017 Week 48
adviesorgaan met 2 benoembare . Overige leden Raad van Toezicht + 10:00 -
kandidaten adviesorgaan 13:00 uur
Oss
» Terugkoppeling aan selectiecommissie
v/d Raad van Toezicht
. Keuze benoembare kandidaat
Communicatie benoembare kandidaat . Nader te bepalen n.t.b
Benoeming . Nader te bepalen 11.12.2017 | Week 50
Aanstelling . Raad van Toezicht 01.01.2018 | Week 1




