
 

 

Voorzitter Raad van Toezicht  

Lid Raad van Toezicht met expertise Organisatieontwikkeling 

Stichting La Providence 

 

Als gevolg van het vertrek van de huidige voorzitter en een lid zoekt de Stichting La 

Providence een nieuwe voorzitter en een lid van de Raad van Toezicht. 

 

Organisatie 

La Providence is een modern en zelfstandig zorgcentrum en biedt cliënten, op grond van een 

zorgindicatie, huisvesting, verzorging, verpleging, begeleiding en/of behandeling aan. Bij La 

Providence werken 240 medewerkers (ca. 115 fte). De omzet bedraagt ca. € 9 mio. Oorspronkelijk 

is La Providence opgericht door de Zusters Ursulinen die nog steeds een bijzondere positie binnen 

het huis hebben. Aanvankelijk was het respectievelijk een klooster, internaat en zorgcentrum voor 

de zusters. In 2005 is het opengesteld voor ouderenzorg voor de inwoners van Grubbenvorst en 

omgeving, waar La Providence stevig is verankerd. De verbouwing naar zorgcentrum heeft een 

prachtige locatie opgeleverd, aangepast aan de wensen en eisen van deze tijd. Het pakket aan 

dienstverlening is in de loop van het bestaan uitgebreid; naast verzorging en verpleging biedt La 

Providence thuiszorg, dagverzorging, huishoudelijke hulp en revalidatiezorg en heeft La Providence 

een extramuraal paramedisch behandelcentrum. La Providence ondersteunt zoveel mogelijk de 

eigen identiteit, zelfstandigheid, normen en waarden en cultuur van haar cliënten en verschaft 

voorwaarden voor het beleven van een zinvolle levensperiode. De Stichting heeft een eenhoofdige 

Raad van Bestuur en werkt volgens de principes van de zorgbrede Governancecode. 

 

Functie inhoud 

De Raad van Toezicht telt naast de voorzitter vier leden. De Raad opereert in een collegiaal model 

waarbij taken zijn onderverdeeld naar specifieke aandachtsgebieden. 

Conform de richtlijnen van de zorgbrede Governancecode en maatschappelijke 

verantwoordelijkheid is de Raad van Toezicht: 

 proactief betrokken bij ontwikkelingen in de sector VVT en de gezondheidzorg in het algemeen; 

de kwaliteit van de (kleinschalige) zorg staat daarbij centraal; 

 bekend met de ontwikkelingen in de maatschappij en bij voorkeur in de regio Noord-Limburg in 

het bijzonder bekend met het krachtenveld van de landelijke/regionale politieke arena; 

 toezichthoudend op de voorwaarden waaronder de organisatie goed kan functioneren; 

 stevige sparringpartner en klankbord voor de Bestuurder; 

 mede verantwoordelijk voor relatie opbouw en beheer van en met externe stakeholders; 

 actief toezichthoudend op het functioneren van de Bestuurder en de organisatie. 

 

Heel specifiek wordt van de leden van de Raad van Toezicht verwacht dat zij de christelijke 

identiteit van La Providence onderschrijven en uitdragen, vanuit die waarden en normen.  

 



 

 

 

Functie eisen  

Het nieuw aan te treden lid en voorzitter beschikken over de volgende competenties: 

 aantoonbare kwaliteiten als resp. voorzitter/toezichthouder met eveneens aantoonbare affiniteit 

voor de (kleinschalige) ouderenzorg; 

 bestuurlijke ervaring; 

 inzicht in het maatschappelijke en politieke krachtenveld; 

 woonachtig in en bekend met de regio Limburg, Zuid-Oost Brabant; 

 kritisch en onafhankelijk; 

 integer en respectvol; 

 strategisch inzicht, integratief denken, helikopterview; 

 besluitvaardigheid. 

 

Specifiek van de Voorzitter     

 wordt verwacht dat deze een samenbindende rol kan vervullen enerzijds tussen de leden van de 

Raad van Toezicht en de Bestuurder, anderzijds ook tussen de leden van de Raad van Toezicht 

en stakeholders in de organisatie. 

 

Specifiek voor het Lid  

 aantoonbare ervaring en expertise op het terrein van organisatieontwikkeling / 

changemanagement en HRM. Van het lid wordt verwacht dat deze het aanspreekpunt is voor de 

Ondernemingsraad. 

 

Honorering 

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen voor hun werkzaamheden een jaarlijkse vergoeding 

conform de richtlijnen van de Nederlandse Vereniging van Toezichthouders in de Zorg (NVTZ), 

gebaseerd op de normen van de WNT. 

Solliciteren en procedure 

Indien u na het lezen van bovenstaande informatie geïnteresseerd bent en meent te voldoen aan 

de gestelde eisen en verwachtingen, verzoeken wij u een korte motivatie en een actueel CV te 

mailen naar Crown Gillmore t.a.v. Kim van der Schoor: kim.vanderschoor@crowngillmore.nl. Wij 

ontvangen uw reactie graag uiterlijk tot 12 januari 2017.  

 

 

Procedure 

Na selectie door Crown Gillmore, zijn kennismakingsgesprekken gepland met de selectiecommissie 

van de RvT en de bestuurder op 17 januari om 16.00 uur. In de tweede ronde vinden 

kennismakingsgesprekken plaats op 19 januari vanaf 12.00 uur met leden van de RvT, de 

bestuurder, de OR en de CR. In de derde ronde zal per vacature 1 benoembare kandidaat worden 

voorgedragen. Aanstelling: uiterlijk 1 februari 2017.  


